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Wprowadzenie

Jak przygotowac i prowadzi¢ kursy edukacyjne dla oséb dotknietych nieptodnoscig? Jak edukowad osoby, ktére wiedzg niewiele lub nie wiedza
nic na temat (nie)ptodnosci, a ktédre mozna réwniez scharakteryzowad jako osoby z trudnosciami w czytaniu, pisaniu i korzystaniu z urzadzen i
platform cyfrowych, a wiec te o nizszym poziomie umiejetnosci uczenia sie?

Program ten koncentruje sie na odpowiedziach na te wyzwania. Ten innowacyjny na skale UE projekt moze stuzy¢ jako narzedzie dla organizacji
skupiajacych sie na opisanych grupach docelowych. Celem programu jest wspieranie powstawania nowych spotecznosci edukatoréw, ktdrzy w
ramach lub przy wsparciu organizacji zapewniajgcych im edukacje i (re)certyfikacje zostang przeszkoleni do prowadzenia kursdw edukacyjnych
dla oséb zagrozonych nieptodnoscia, z uwzglednieniem ich nizszego poziom umiejetnosci czytania i pisania.

Niniejszy program nauczania powstat jako jeden z rezultatéw projektu Erasmus+ KA2 Together for Fertility (2021-2024, projekt nr 2021-1-HR01-
KA220-ADU-000033647). Tre$é i struktura programu nauczania opierajg sie na programie szkoleniowym, ktdry zostat zrealizowany w ramach
projektu. Tematyka szkolenia i ogdlna struktura programu nauczania zostaty sprawdzone i zaakceptowane przez wszystkich partneréw
projektu.

Program uwzglednia i obejmuje zalecenia oraz praktyczne narzedzia i metody dotyczgce przekazywania informacji zdrowotnych osobom
dorostym majgcym trudnosci w czytaniu, pisaniu i korzystaniu z urzadzen i platform cyfrowych przedstawione w broszurze “Jak przekazywac
informacje zdrowotne osobom o nizszym poziomie umiejetnosci czytania i pisania”, bedacej jednym z wynikéw projektu.

Strona 3z25



RN Co-funded by
Together for Fertility Erasmus+ KA2 Programme DUt the European Union
Etapy szkolenia

1. Proces sktadania wnioskow

Partnerzy projektu Together for Fertility zdecydowali sie na rézne procesy aplikacyjne, specyficzne dla kazdego z krajéw/organizacji. Wymieniamy trzy
procedury jako trzy rézne opcje, ktére mozna zastosowaé w celu wybrania uczestnikdw tego programu:

1. Zaproszenie do uczestnictwa wszystkich kwalifikujgcych sie cztonkdw organizacji partnerskich, dziatajgcych na rzecz oséb zmagajacych sie nieptodnoscia.
2. Zaproszenie do uczestnictwa cztonkdw organizacji partnerskich zorientowanych na osoby doswiadczajgce nieptodnosci, jak réwniez do organizacji
zawodowych zrzeszajgcych personel medyczny (np. potozne).

3. Otwarte zaproszenie za posrednictwem wszystkich kanatéw komunikacji organizacji skierowane do oséb doswiadczajgcych nieptodnosci (wedtug
cztonkdéw organizacji, w istniejgcych internetowych grupach wsparcia, na forach, w sieciach spotecznosciowych, na stronie internetowej).

Zaproszenie zawiera podstawowe informacje o kursie, datach i wymaganiach. Kandydaci muszg wypetnic¢ formularz Google Form z danymi kontaktowymi i
jednominutowym filmem opisujgcym siebie i dlaczego chca dotgczy¢ oraz jakg wartosé mogg wniesé do spotecznosci.

Nabér trwa maksymalnie 30 dni.

2. Proces wyboru

Zespot sktadajacy sie z co najmniej dwdch cztonkdw ocenia wnioski i wybiera pierwsza runde kwalifikujgcych sie kandydatow. Po jej zakonczeniu zespoét
ocenia wnioski pod katem lokalizacji (pierwszeristwo majg obszary wykluczone i znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji) i dokonuje ostatecznego wyboru.

3. Uczestnicy
Wybrani kandydaci s powiadamiani i zobowigzani do podpisania listy kontrolnej dotyczacej etyki i wartosci, a takze umowy z uczestnikiem. Co najmniej
miesiac przed rozpoczeciem kursu otrzymuja rowniez liste wymaganych lektur (ponizej). Muszg by¢ zaznajomieni z nastepujacymi pozycjami:
- Ksigzka “Staramy sie o dziecko. Prosty przewodnik po ptodnosci” (rezultat projektu Together for Fertility)
- Broszura “Jak przekazywad informacje zdrowotne osobom o nizszym poziomie umiejetnosci czytania i pisania” (rezultat projektu Together
for Fertility)
- Dodatkowe materiaty informacyjne (np. Atlas FE itp.)
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4. Okres samodzielnej nauki

Samoksztatcenie jest koordynowane za posrednictwem internetowej platformy edukacyjnej (np. grupa spotecznosciowa na Facebooku), do ktérej musza
naleze¢ wszyscy uczestnicy. Co tydzien w okresie przedtreningowym (trwajgcym 1 miesigc) uczestnicy otrzymujg pytanie, ktdre muszg przeanalizowad i
udzieli¢ na nie odpowiedzi. Na wykonanie zadania majg tydzien. Zadania domowe bedg umieszczane na platformie edukacyjnej, aby wszyscy uczestnicy
mogli je zobaczy¢, wzajemnie skomentowac i wspdlnie przedyskutowac. Kursanci, ktdrzy nie wykonajg zadania domowego, bedg usuwani z grupy do czasu
jego ukonczenia, po czym ponownie do niej dodawani.

Okres samodzielnej nauki to 4 tygodnie, z ewentualnymi przerwami wakacyjnymi, ktére mogg wydtuzy¢ catkowity okres nauki do 6 tygodni.

5. Szkolenie stacjonarne
Po zakonczeniu okresu samodzielnej nauki wszyscy uczestnicy, ktdrzy pomysinie ukoriczyli wszystkie zadania domowe, zostang zaproszeni do udziatu w
czterodniowym szkoleniu stacjonarnym.

6. Wyniki
Oczekiwane rezultaty dla uczestnikéw

A. Poszerzenie Bazy Wiedzy:
Uczestnicy zdobedg lub poszerzg swojg wiedze na temat nieptodnosci, jej przyczyn, leczenia i emocjonalnego wptywu na jednostki oraz pary.

B. Umiejetnosci Badawcze i Myslenie Krytyczne:
Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci badawcze i myslenia krytycznego poprzez zadania domowe do samodzielnej nauki, umozliwiajgce analize i
skuteczny udziat w dyskusjach.

C. Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych:
Uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje skutecznych umiejetnosci komunikacyjnych w przekazywaniu informacji zdrowotnych, zwtaszcza osobom

0 nizszych umiejetnosciach uczenia sie.

D. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy:
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Uczestnicy zdobedg umiejetnosé stosowania wiedzy zdobytej podczas szkolenia w rzeczywistych sytuacjach zyciowych, zapewniajgc praktyczne
zastosowanie w ich przysztych rolach jako edukatoréw w dziedzinie nieptodnosci.

E. Integracja Etykii Wartosci:
Uczestnicy bedg rozwijac¢ zrozumienie i integracje kwestii etycznych oraz wartosci istotnych dla dziedziny nieptodnosci.

F. Budowanie Dtugoterminowych Sieci:
Uczestnicy zostang zacheceni do utrzymania kontaktéw poza szkoleniem, sprzyjajgc tworzeniu sieci przysztych edukatorow zaangazowanych w
rozwijanie edukacji i wsparcia w obszarze nieptodnosci.

Oczekiwane rezultaty dla programu pilotazowego

A. Przygotowanie do Szkolenia Stacjonarnego:
Zakonczenie okresu samodzielnej nauki zapewnia, ze dzieki zapoznaniu sie z wymagana literaturg oraz wykonaniu zleconych zadan uczestnicy sg
odpowiednio przygotowani do szkolenia stacjonarnego.

B. Inkluzywne Srodowisko Nauki:
Program szkoleniowy bedzie promowa¢ inkluzje, biorgc pod uwage zréznicowane pochodzenie i role uczestnikéw, w tym osoby z profesjonalnych
organizacji zdrowotnych, partnerdw, oraz osoby borykajace sie z problemami nieptodnosci.

C. Nauka Wspotpracy:
Szkolenie bedzie zacheca¢ do wspdtpracy, uczestnicy beda zachecani do dzielenia sie opiniami i zadawania pytan, tworzgc dynamiczne i
interaktywne srodowisko edukacyjne.

D. Budowanie Spotecznosci:
Edukatorzy i uczestnicy bedga przyczyniad sie do stworzenia wspierajgcej spotecznosci w ramach programu szkoleniowego, sprzyjajgc wspotpracy,
zrozumieniu i dzieleniu sie doswiadczeniami.

E. Ewaluacja Programu:
Program szkoleniowy bedzie obejmowac¢ mechanizmy ciggtej ewaluacji, umozliwiajac ciggte doskonalenie na podstawie opinii uczestnikéw i

osiggnietych wynikéw.

Powyzsze rezultaty pomogg ocenié¢ skutecznosc i wptyw programu pilotazowego szkolenia dla edukatoréow w dziedzinie nieptodnosci.
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Moduty do samodzielnej nauki

Nauka Samodzielna - Tydzien pierwszy

Jakie sg najczestsze powody, dla ktdrych nie udaje sie zajs¢ w cigze?
Jak bys$ odpowiedziat/a, gdyby uczestnik Twojego kursu edukacyjnego powiedziat Ci, ze cigza nie pojawita sie po np. 6 miesigcach prdb zajscia w cigze?

Napisz odpowiedz w maksymalnie 300 stowach (mozesz napisa¢ mniej, ale nie wiecej). Pamietaj, aby uwzgledni¢ spacje i podtytuty, aby utatwié czytanie tekstu.

(i/lub)

Nagraj krotkie wideo, w ktorym odpowiadasz na to pytanie. Wideo mozna nagrac za pomocg telefonu komdrkowego, bez koniecznosci obréobki materiatu. Wideo bedzie
uzywane tylko podczas okresu samodzielnej nauki i dyskusji online w grupie.

Podczas dyskusji kazda osoba jest zobowigzana zadac pytania dotyczace materiatéw przestanych przez dwdéch innych uczestnikow.

Nauka Samodzielna - Tydzien drugi

Jakie sg najczestsze przyczyny nieptodnosci u mezczyzn i kobiet?
Grupa A omawia przyczyny nieptodnosci meskiej, grupa B kobiece;j.
Opisz co najmniej trzy przyczyny nieptodnosci dla kazdej grupy.

Napisz odpowiedz w maksymalnie 300 stowach (mozesz napisa¢ mniej, ale nie wiecej). Pamietaj, aby uwzglednic spacje i podtytuty, aby utatwié czytanie tekstu.

(i/lub)

Nagraj krotkie wideo, w ktorym odpowiadasz na to pytanie. Wideo mozna nagrac za pomocg telefonu komérkowego, bez koniecznos$ci obréobki materiatu. Wideo bedzie
uzywane tylko podczas okresu samodzielnej nauki i dyskusji online w grupie.

Podczas dyskusji kazda osoba jest zobowigzana zadac pytania dotyczace materiatéw przestanych przez dwéch innych uczestnikow.
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Nauka Samodzielna - Tydzien trzeci

Opisz jak wyglada leczenie nieptodnosci w Twoim kraju.
Jakie sg opcje dla pacjentow w Twoim kraju (np. jakie leczenie jest dostepne i jakie sg warunki wstepne lub ograniczenia dla pacjentow, co jest objete refundacjg)

Napisz odpowiedz w maksymalnie 300 stowach (mozesz napisa¢ mniej, ale nie wiecej). Pamietaj, aby uwzglednic spacje i podtytuty, aby utatwi¢ czytanie tekstu.

(i/lub)

Nagraj krotkie wideo, w ktérym odpowiadasz na to pytanie. Wideo mozna nagrac za pomoca telefonu komérkowego, bez koniecznosci obrébki materiatu. Wideo bedzie
uzywane tylko podczas okresu samodzielnej nauki i dyskusji online w grupie.

Podczas dyskusji kazda osoba jest zobowigzana zadac pytania dotyczgce materiatéw przestanych przez dwéch innych uczestnikow.

Nauka Samodzielna - Tydzien czwarty

Opisz, dlaczego trudno jest poradzi¢ sobie z nieptodnoscia.
Jakie sg typowe emocje, z ktérymi zmagaja sie ludzie doswiadczajacy nieptodnosci i jakie sg rozne sposoby ich wspierania?

Napisz odpowiedz w maksymalnie 300 stowach (mozesz napisa¢ mniej, ale nie wiecej). Pamietaj, aby uwzglednic spacje i podtytuty, aby utatwi¢ czytanie tekstu.

(i/lub)

Nagraj krotkie wideo, w ktorym odpowiadasz na to pytanie. Wideo mozna nagrac za pomocg telefonu komdrkowego, bez koniecznosci obrébki materiatu. Wideo bedzie
uzywane tylko podczas okresu samodzielnej nauki i dyskusji online w grupie.

Podczas dyskusji kazda osoba jest zobowigzana zadac pytania dotyczace materiatéw przestanych przez dwéch innych uczestnikow.
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Okres samodzielnej nauki
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Materiaty do samoksztatcenia sg dostepne na stronie internetowej Stowarzyszenia na Rzecz Leczenie Nieptodnosci i Wspierania Adopcji Nasz Bocian:
www.nasz-bocian.pl. Warunkiem uczestnictwa w stacjonarnym szkoleniu z trenerami jest ukoriczenie modutu samoksztatcenia.

NASZ BOCIAN

Nieptodnos¢ Adopcja Rodzina zastgpcza Zaakceptowana bezdzietnos¢ Zachowaj ptodnos¢ Forum Dla Samorzadéw O nas

Q F 3

Wyszukaj Zaloguj sie

NASZE PROJEKTY

Pracujemy dla Was

Aktualnie znajdujesz sig tutaj: Strona giéwna / Onas / Nasze projekty

-

NIE MASZ POJECIA
JAK SIE BALEM...

Franek

03 Pazdziernik 2023

ZEBY NASZE DZIECI NIE MUSIALY
SIE BAC...

Nieptodno$¢ dotyka bezposrednio 3 miliony Polek
i Polakéw. ... czytaj wiecej

spﬁvﬁz

WIRKIN WIEKU ESTTHOIA

PLODNOS

11 Maj 2023
SPRAWDZ W JAKIM WIEKU JEST
TWOJA PLODNOSC!

&1 Coraz wigcej kobiet decyduije sie na
opoznienie macierzynstwa. ... czytaj wiecej

BEZPEATNYCH
PROCEDUR IN VITRO

“Progress (g X

3 . Together For Fertility
13 Kwiecien 2023 03 luty 2023

IN VITRO TO HIT! - 100 TOGETHER FOR FERTILITY
BEZPLATNYCH IN VITRO!

... czytaj wigcej
Spoteczny program dofinansowania do zabiegow
in vitro dla 100 par zmagajgcych sig z
nieptodnoscig ... czytaj wiecej
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SZKOLENIE STACJONARNE DZIEN PIERWSZY - 10:00-16:00

Cele sesji: poznanie sie uczestnikdw, stworzenie bezpiecznego srodowiska do nauki, wprowadzenie do roli prowadzacego.

Nazwa modutu Cel Rodzaj SR e R Potrzebne materiaty Czas w
Instruktor aktywnosci (kserokopie, ksigzki) minutach
Block 1
10:00-13:00h (3 hrs)
Prezentacja Powitanie Rozmowa Przedstawienie organizacji partnerskich i Laptop Prezentacja Powerpoint | 15
powitalna uczestnikow kursui | Prezentacja trenerdéw. Projektor i ekran
przedstawienie im Omdéwienie tego, co bedziemy robi¢ w
Bojana Santi¢ planu pierwszego kolejnych dniach - cele i wyniki programu.
dnia oraz catego Jakie sg cele na kazdy dzien szkolenia?
szkolenia.
Wprowadzenie - W?zajemne poznanie | Pracaw Krag wokot pokoju, kazdy uczestnik mowi Karty Dixit 20
Spotkanie z sie, stworzenie grupach nam cos o sobie i zastanawia sie nad
instruktorami i bezpiecznego dziataniami i dyskusjami grupy na
uczestnikami Srodowiska do Facebooku.
nauki, 1. runda: jak sie czujemy (przy uzyciu kart
Vedrana Kobas wprowadzenie skojarzen)
koncepcji 2. runda: indywidualna refleksja na temat
interaktywnej pracy okresu poprzedzajgcego nauke
grupowej stacjonarng
Mapowanie Tworzenie Praca w Instruktorzy i uczestnicy okreslajg zasady Flipchart Materiaty informacyjne | 15
aktywnosci - bezpiecznego grupach obowigzujace przez caty czas trwania Markery i dtugopisy na temat tego, co
zasady srodowiska do nauki szkolenia. Instruktorzy zaczynajg od nalezy zrobi¢ na
zdefiniowania niektdrych zasad, a poczatku kazdych zaje¢,
Dora Kolacko uczestnicy sg motywowani do przytgczenia aby nadac ton lekcji /

Strona 10z 25



Together for Fertility Erasmus+ KA2 Programme

R Co-funded by
L the European Union

sie i dodania kolejnych zasad. Wszystkie
zasady s zapisywane na arkuszu papieru,
ktory pozostanie w widocznym miejscu w
sali, aby kazdy mogt do niego wrdci¢ w
razie potrzeby.

dniu - uczestnicy
wykorzystajg to pdziniej
W swojej pracy

Rozgrzewka

Vedrana Kobas

Aktywne przejscie
miedzy sesjami

Energizer

"Energizer: ,,Co$ o mnie” - Kazdy uczestnik
otrzymuje karte z kilkoma pierwszymi
stowami zdania rozpoczynajacego sie od
»Wiem ...“ / ,Jestem ...“/ ,Kocham ...“, itp.
Uczestnicy swobodnie poruszajg sie po sali
i losowo tworzg pary. Po utworzeniu pary,
kazda osoba uzupetnia zdanie na karcie
partnera. Przeprowadza sie kilka rund
losowych par uczestnikow."

*Jedna z aktywnosci z listy ,,Energizer”

Mapowanie
aktywnosci - cele i
oczekiwania

Dora Kolacko

Ocena oczekiwan
uczestnikow i
wzajemne pozhanie
sie

Praca
indywidualna
+pracaw
grupach

Uczestnicy uzywajg karteczek
samoprzylepnych, aby przygotowacd i
zapisac swoje pomysty na nastepujace
tematy:

Oczekuje, ze szkolenie bedzie...

Mam nadzieje, ze szkolenie nie bedzie...
Mdj wktad bedzie...

Samoprzylepne karteczki uczestnicy
umieszczajg na flipchartach.

Flipchart

Karteczki
samoprzylepne
Markery i dtugopisy

15

Cwiczenia
motywacyjne

Bojana Santic

Nauka o
wewnetrznej i
zewnetrznej
motywacji

Praca
indywidualna

Uczestnicy tworzg prace pt. “Moja
Motywacja” przy uzyciu ekspresji
wizualnej. Po ukonczeniu pracy,
prezentujg jg przed grupg, wyjasniajac
swoje wewnetrzne motywatory do nauki

Rézne materiaty do
wykonania pracy, np.
papier, nozyczki, klej,
pisaki

10

Przerwa na kawke (15 min) 11:20-11:35 h
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Nauczanie Poznanie podstaw Wyktad Nauczyciele przedstawiajg i wyjasniaja Laptop Prezentacja Powerpoint | 40
dorostych (z uczenia sie réznice miedzy pedagogika a andragogika, | Projektoriekran Materiaty informacyjne
nizszymi dorostych i strategii zasady uczenia sie dorostych oraz strategie dotyczace nauczania
podstawowymi prowadzenia grupy dostosowywania tych zasad do oséb o dorostych
umiejetnosciami uczestnikow o niskich umiejetnosciach podstawowych. Broszura
uczenia sie - LBLS) | nizszych Lekcja obejmuje prezentacje z przyktadami “Przekazywanie
podstawowych (zdjecia, wideo). Czesci lekcji obejmujg informacji zdrowotnych
Bojana Santic umiejetnosciach materiaty informacyjne rozdawane osobom o niskim
uczestnikom poziomie umiejetnosci
czytania i pisania”
(Output 1)
Rozgrzewka Aktywne przejscie Energizer Energizer: “Opowiadanie historii z 5
miedzy sesjami przedmiotem” - Uczestnicy tworzg
Dora Kolacko historie, przekazujac sobie przedmiot,
stojac w kole, losowo wybierajgc osobe,
do ktdrej rzucajg przedmiotem. Kazdy
uczestnik, ktory otrzymuje pitke, musi
wypowiedzie¢ zdanie i kontynuowac
historie poprzedniego uczestnika.
Przedmiot przechodzi od osoby do osoby,
az wszyscy uczestnicy dodadzg swoje
zdania do historii.
Doswiadczenie Uczestnicy Pracaw Uczestnicy sg podzieleni na grupy 3-4 Flipchart 35
edukacyjne zastanawiajg sie grupach + osobowe i poinstruowani, aby zastanowi¢ | Markery i dtugopisy
nad swoimi dyskusja sie nad pozadanymi i niepozgdanymi
Vedrana Kobas indywidualnymi i cechami nauczyciela. Dyskutuja i zapisuja
uniwersalnymi cechy na arkuszu papieru, tworzac w ten
potrzebami sposob przyktady dobrego i ztego
edukacyjnymi, aby nauczyciela. Kazda grupa przedstawia
zdefiniowad cechy swoje wyniki pozostatym uczestnikom i
dobrego nauczyciela wspodlnie omawiajg whioski.

Przerwa na obiad 13:00-14:00
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Block 2
14:00-16:00h (2 hrs)
Powrot do zajec - | Przywrdcenie uwagi | rozgrzewka Uczestnicy dzielg sie na 2 grupy, Mate jasne pitki (2) 10
rozgrzewka uczestnikéw zajeé ustawiajac sie w rzedzie i liczac 1-2-1-2- Stoper
etc. Kazda grupa tworzy koto. Uczestnicy w
Magdalena kole przekazujg sobie nawzajem mata
Yusmenova pitke, aby okrazyé cate koto. Cwiczenie
wykonuje sie 3 razy, aby osiggna¢ jak
najszybsze przekazanie pitki w kole.
Dostosowanie Przeéwiczenie Praca w 1. Uczestnicy pozostajg w dwdch grupach, | Papier (A4) Materiaty z ulotka 50
materiatow podstaw nauczania | grupach podzielonych podczas rozgrzewki Flipchart informacyjng
szkoleniowych do | dorostych o nizszych 2. Trener krétko powtarza podstawowe Markery i dtugopisy
grupy docelowej podstawowych zasady nauczania dorostych z LBLS.
umiejetnosciach 3. Kazda grupa otrzymuje ulotke
Irina Popova uczenia sie, informacyjng dla pacjentow. Zadaniem
zaprezentowanych jest przeanalizowanie ulotki i poprawienie
podczas sesji jej zgodnie z zasadami nauczania oséb
porannej dorostych z LBLS
4. Kazda grupa powinna przedstawi¢ liste
tego, co jest wskazane/poprawne (lub nie)
w ulotce i zasugerowac sposoby poprawy
Przerwa na kawke (15 min) 15:00-15:15 h
Prezentacja pracy | Przedstawienie Prezentacja 1. Instruktor krétko powtarza polecenie Flipchart 35
grupowej wynikéw pracy grupowa + 2. Kazda grupa wybiera przedstawiciela, Markery i dtugopisy
grupowe;j dyskusja ktory przedstawia wyniki pracy grupy
Irina Popowa 3. Instruktor zapewnia czas i moderuje
dyskusje po kazdej prezentacji
Uwagi koncowe Przeglad i Wyktad + Instruktor podsumowuje wyniki i kluczowe | Flipchart 10
dnia pierwszego podsumowanie dyskusja punkty popotudniowych zajed. Markery i dtugopisy
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Magdalena
Yusmenova

gtéwnych punktéw
dnia

Instruktor zadaje trzy pytania (zapisuje je
na flipcharcie), a kazdy uczestnik

odpowiada na jedno z nich:
Czego sie dzisiaj nauczytes?
Co cie zaskoczyto?

Co wydaje ci sie najwiekszym wyzwaniem?

SZKOLENIE STACJONARNE DZIEN DRUGI — 10:00-16:00

Cele: nauka o ukfadzie rozrodczym kobiet i mezczyzn, (nie)ptodnosé, rola osoby prowadzacej szkolenie

wyktadu jest zgodna z trescig
podrecznika “Staramy sie o
dziecko. Prosty przewodnik po
ptodnosci” (Output 3)

Potrzebne Czas w
Nazwa modutu Rodzaj . .. ) Potrzebny materiaty .
Cel , . Opis lekcji (szczegotowy) . minutac
Instruktor aktywnosci sprzet (kserokopie, h
ksigzki)
Block 1
10:00-13:00h (3 hrs)
Wprowadzenie Przywitanie uczestnikow i wprowadzenie w Prezentacja Podsumowanie pierwszego dnia 10
cele dnia drugiego zaje¢, omdwienie przebiegu zajec
Irina Popova sesji porannej drugiego dnia
Uktad rozrodczy kobiet Podstawy zenskiego uktadu rozrodczego Wyktad Trener omawia zasady Laptop, Prezentacja 15
funkcjonowania zenskiego projektor,
Magdalena Yusmenova uktadu rozrodczego. Tresc ekran
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Ukfad rozrodczy mezczyzn | Podstawy meskiego uktadu rozrodczego Wyktad Trener omawia zasady Laptop, Prezentacja 15
funkcjonowania meskiego uktadu | projektor,
Irina Popova rozrodczego. Tres¢ wyktadu jest ekran

zgodna z trescig podrecznika
“Staramy sie o dziecko. Prosty
przewodnik po ptodnosci”

(Output 3)
Ukfad rozrodczy —puzzle | Zaangazowanie uczestnikéw w utrwalenie Praca w Uczestnicy wstajg i ustawiajg sie | 2 stoty 2 zestawy 15
wiedzy zdobytej podczas sesji grupach + w szeregu zgodnie z miesigcem puzzli - meski i
Magdalena Yusmenova rozgrzewka urodzenia. Uczestnicy urodzeni w zenski uktad
ciggu pierwszych 6 miesiecy (lub rozrodczy

potowy linii) tworzg Grupe 1, a
pozostali znajdujg sie w Grupie 2.
Obie grupy sg podzielone i
pracuja przy 2 stotach. Grupa 1
otrzymuje puzzle
przedstawiajace zenski uktad
rozrodczy, natomiast grupa 2
otrzymuje puzzle
przedstawiajgce meski uktad
rozrodczy. Rywalizujg o to, aby
jako pierwsza grupa poprawnie
utozy¢ puzzle.

Burza mdzgow - metody Swobodna dyskusja na temat najlepszych Dyskusja w Trener moderuje dyskusje grupy 20
prezentacji metod i technik prezentacji r6znych tematow grupie na temat metod i technik

zdrowotnych prezentacji réznych tematow
Irina Popova zdrowotnych.

przerwa kawowa (15 min) 11:15-11:30 h
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Kiedy cigza sie nie Nauka o mozliwosciach diagnostyki i leczenia w | Wyktad Trener omawia podstawy Laptop, Prezentacja 30
pojawia: Diagnostyka i przypadku nieptodnosci meskiej diagnostyki i leczenia projektor, | multimedialna
Leczenie nieptodnosci nieptodnosci meskiej. Tres¢ ekran
meskiej wyktadu jest zgodna z trescig

podrecznika “Staramy sie o
Magdalena Yusmenova dziecko. Prosty przewodnik po

ptodnosci” (Output 3)

Rozgrzewka Rozgrzewka pomiedzy kolejnymi sesjami Energiser Energizer niespodzianka Gtos$nik 10
bluetooth
Magdalena Yusmenova

Kiedy cigza sie nie Nauka o mozliwosciach diagnostyki i leczenia w | Wyktad Trener omawia podstawy Laptop, Prezentacja 30
pojawia: Diagnostyka i przypadku nieptodnosci zeriskiej diagnostyki i leczenia projektor, | multimedialna
leczenie nieptodnosci nieptodnosci zenskiej. Tresc ekran
zenskiej wyktadu jest zgodna z trescig

podrecznika“Staramy sie o
Irina Popova dziecko. Prosty przewodnik po

ptodnosci” (Output 3)

sesja Q&A Omoéwienie pytan uczestnikdw oraz sposobu Praca Trener zacheca uczestnikow do 30
przedstawiania grupie docelowej tematéw z grupowa zadawania pytan, dyskusji w
Irina Popova zakresu diagnostyki i leczenia nieptodnosci gronie grupy i innych treneréw,

w celu refleksji nad wiedzg
zdobyta podczas poprzedniej

sesji
Lunch 13:00-14:00
Blok 2
14:00-16:00h (2 hrs)
Powrét do zajec - Przywrdécenie uwagi uczestnikow zajec Energiser Budowanie Wiezy Zespotowej: kubki 5
rozgrzewka papierow
Uczestnicy podzieleni na grupu, | e, papier,
Marta Gorna z dostarczonych materiatow (np.
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kubki papierowe, tasma) budujg | tasma
wieze. Majg 5 minut na klejaca
zbudowanie najwyzszej wiezy.

Typy uczestnikow zajec Nauka o réznych typach uczestnikéw zajec, Prezentacja Trener omawia poszczegdlne Laptop, Prezentacja, 10
metodach nauczania dostosowanych do ich typy “trudnych” uczestnikow projektor, | materiaty
(Marta Goérna) potrzeb oraz zwigzane z tym wyzwania zaje¢. Omawia metody pracy ekran drukowane dla
dostosowane do ich potrzeb oraz uczestnikow
wyzwania, ktére stawia to przed
trenerem.
Warsztat - odgrywanie rél | Doswiadczenie i poznanie réznych typéw Praca w Kazdy uczestnik ma przypisang Krzesta Scenariusz 45
uczestnikéw i ich zachowan grupach - role: trenera lub innego ustawione
(Karolina Klimowicz) odgrywanie | uczestnika grupy (zgodnie z w okrag
rol wczesniejszg prezentacja).

Przeprowadzenie symulacji
szkolenia za pomocg odgrywania
roél. Poprzez symulacje uczestnicy
dowiedzg sie, w jaki sposéb
relacje interpersonalne w grupie
moga wptyna¢ na szkolenie oraz
w jaki sposéb trener musi
moderowac grupe, aby kazdy
uczestnik mégt wyrazic siebie bez
przeszkadzania innym.

Przerwa kawowa (15 min) 15:00-15:15 h

Podsumowanie warsztatu | Whnioski i spostrzezenia uczestnikéw Praca Kazdy uczestnik opowiada, jak sie | Flipchart, 30
uczestniczgcych w warsztacie grupowa + czut w swojej roli i w grupie. markery,
(Anita Fincham) dyskusja Uczestnicy uczg sie rozpoznawaé | dtugopisy

(jako trenerzy) uczucia

Strona 17z 25



Together for Fertility Erasmus+ KA2 Programme

B Co-funded by

the European Union

uczestnikow; przedstawiaja

pomysty, jak sobie poradzi¢ z

trudna grupa tak,, zeby wszyscy

czuli sie mile widziani i

wystuchani.
Podsumowanie drugiego Podsumowanie najwazniejszych punktéw dnia | Wyktad + Trener podsumowuje Flipchart 15
dnia szkolenia dyskusja najwazniejsze punkty Markery,

popotudniowych zajec. dtugopisy
Marta Gérna Trener zadaje trzy pytania

(zapisuje je na flipcharcie), a

kazdy uczestnik odpowiada na

jedno z nich:

Czego sie dzisiaj nauczytes?

Co Cie zaskoczyto?

Co wydaje sie dla Ciebie

najwiekszym wyzwaniem?
SZKOLENIE STACJONARNE DZIEN TRZECI — 10:00-16:00 h
Cele: poznaj wyzwania emocjonalne zwigzane z (nie)ptodnoscig i prawami pacjentéw, poznaj role osoby prowadzgcej zajecia

Potrzebne Czas w
Nazwa modutu Cel Rodzaj OB Al Potrzebny materiaty minuta
Instruktor aktywnosci sprzet (kserokopie, h
ksiazki) ¢

Blok 1
10:00-13:00h (3 hrs)
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pacjentéw na przydatne
/nieprzydatne uwagi.

Pacjenci méwig o swoich
problemach, odczuciach a
pozostali uczestnicy starajg sie

nieprzydatny
mi radami dla
pozostatych
uczestnikdw

Wprowadzenie do trzeciego | Przywitanie uczestnikdw i wprowadzenie do Wyktad Trener podsumowuje, czego 10
dnia szkolenia trzeciego dnia szkolenia nauczyliémy sie drugiego dnia
oraz omawia to, co wydarzy sie
Anita Fincham w porannej sesji w dniu trzecim
Wstep do wyzwan Dyskusja na temat emocjonalnych wyzwan w Praca Uczestnicy sg zachecani do 15
emocjonalnych w (nie)ptodnosci grupowa + dyskusji na temat tego, co
(nie)ptodnosci dyskusja wiedzg na temat wyzwan
emocjonalnych zwigzanych z
(Karolina Klimowicz) (nie)ptodnoscia. Trenerzy,
zadajac pytania, prowadza
uczestnikéw do odkrywania
kolejnych wyzwan.
Wyzwania emocjonalne Nauka o wyzwaniach emocjonalnych w Prezentacja Trener podsumowuje gtéwne Laptop Prezentacja 10
(nie)ptodnosci punkty i wnioski wynikajgce z Projektor, multimedialna
(Karolina Klimowicz) dyskusji na temat wyzwan ekran
emocjonalnych zwigzanych z
(nie)ptodnoscia.
Rozgrzewka Rozgrzewka pomiedzy sesjami Rozgrzewka Uczestnicy krétko prezentujg 5
unikalny talent lub
(Marta Gérna) umiejetnos¢, ktdrg wnosza do
szkolenia. Buduje to poczucie
indywidualnosci i
réznorodnosci w grupie.
Warsztat Doswiadczenie i poznanie wyzwan praca w Kazdy uczestnik ma przypisang Karty z rolami | 25
emocjonalnych zwigzanych z (nie)ptodnoscig grupach - role: pacjent, przyjaciel, pacjentow
(Anita Fincham) odgrywanie cztonek rodziny, lekarz — aby oraz karty z
rol pokazac grupie rdzne reakcje przydatnymi /
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odpowiedzie¢ zaréwno w
sposéb pomocny, jak i
niepomocny. Cwiczenie to
pokaze uczestnikom, jakie
codzienne wyzwania czekajg
pacjentow (i przysztych
uczestnikéw ich szkolenia) w
rozmowie z innymi ludzmi.

dostepne formy wsparcia dla
0s6b doswiadczajgcych
nieptodnosci

POdsumowanie warsztatow | Wyciggniecie wnioskéw z udziatu w praca w Trener zacheca kazdego Ulotki (np.co | 20
poprzednich warsztatach grupie + uczestnika do opowiedzenia, powiedzied,
(Anita Fincham) dyskusja jak sie czut w swojej rolii w czego nie
grupie — uczestnicy dowiadujg mowic)
sie, jak moze sie czuéi
zachowywac grupa docelowa
(oraz przyszli uczestnicy ich
szkolenia).
Przerwa kawowa (15 min) 11:25-11:40 h
Rozgrzewka Rozgrzewka przed kolejng sesja Rozgrzewka, Trener czestuje uczestnikow cukierki 5
podziat cukierkami w papierkach
(Marta Gdorna) uczestnikdw réznych koloréw. Kolor
na grupy papierka przydziela uczestnika
do jednej z dwéch grup.
Wprowadzenie - wsparcie Dlaczego wazne jest wsparcie w nieptodnosci Pracaw Uczestnicy sg podzieleni na Flipchart 10
grupach dwie grupy, kazda z grup Markery,
(Anita Fincham) wypisuje na arkuszu papieru dtugopisy

Strona 20z 25




Together for Fertility Erasmus+ KA2 Programme

B Co-funded by

*
*
*
*
xk

REN the European Union

w jaki sposéb podsumowac

Wsparcie w nieptodnosci Nauka o znaczeniu wsparcia w nieptodnosci Praca w Uczestnicy ogladaja film, w Laptop Film 35
grupach, film | ktérym pacjent opisuje swoje Projektor,
(Anita Fincham) wideo, doswiadczenie nieptodnosci. Po | ekran
dyskusja jego obejrzeniu omawiajg
swoje przemyslenia i uczucia,
uczg sie, jak odnosic sie do
pacjentéw podczas szkolen z
uczestnikami grupy docelowe;j.
Rozgrzewka Rozgrzewka pomiedzy sesjami Rozgrzewka Joga 10
(Karolina Klimowicz)
Podsumowanie - wsparcie w | Podsumowanie najwazniejszych informacji Wyktad Trener opisuje dostepne formy | Laptop Materiaty 20
nieptodnosci przekazanych podczas ses;ji wsparcia dla os6b zmagajgcych | Projektor, drukowane,
sie z nieptodnosci i mowi, ekran prezentacja
(Karolina Klimowicz) dlaczego wsparcie jest istotne.
Lunch 13:00-14:00
Powrot do zajec, rozgrzewka | Przywrdcenie uwagi uczestnikow Rozgrzewka Lustrzane odbicie: Uczestnicy 5
tworzg pary i na zmiane
Dora Kolacko nasladuja ruchy swojego
partnera. Cwiczenie zacheca do
komunikacji niewerbalnej i
budowania wiezi.
Regulacje prawne i wsparcie | Jak przedstawic regulacje prawne dotyczace Pracaw Poniewaz ramy prawne i prawa | Flipchart Prezentacja 50
(Bojana, Petra) 0s6b zmagajgcych sie z nieptodnoscia grupie + pacjentow rdznig sie w Markery, multimedialna
dyskusja poszczegdlnych krajach, dtugopisy,
uczestnicy zostang podzieleni kartki
na grupy wedtug narodowosci, | papieru,
a kazda grupa bedzie omawia¢, | laptop,
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prawa obowigzujgce w ich

kraju i przygotowac tres¢ ulotki.
Kazda grupa przedstawi
koncepcje ulotki pozostatym
uczestnikom. Na koniec
trenerzy zaprezentujg zrédta
informacji na temat praw
prawnych w UE.

projektor,
ekran

Alternatywne opcje

Bojana Santic
Vedrana Kobas

Nauka o alternatywnych opcjach wyjscia z
nieptodnosci i sposobach ich prezentacji grupie
docelowe;j

Dyskusja
prezentacja

Uczestnicy dyskutujg o
alternatywnych opcjach wyjscia
z nieptodnosci oraz
wyzwaniach, ktore im
towarzysza. Trenerzy
podsumujg dyskusje i
przeprowadza krotkg
prezentacje strategii
komunikowania grupie
docelowej alternatywnych
opcji.

Flipchart
Markery,
dtugopisy,

20

Przerwa kawowa (15 min) 14:20-14:35 h

Kim jest edukator?
Etyka i wartosci w edukacji
w zakresie nieptodnosci

Bojana Santic

Nauka o réznicy miedzy
nauczycielem/edukatorem/facilitatorem/
trenerem oraz o znaczenie etyki.

Praca
grupowa +
prezentacja

Trenerzy przeprowadzg krotka
prezentacje na temat rdznicy
miedzy nauczycielem
/edukatorem/facilitatorem
/trenerem. Uczestnicy
omawiajg znaczenie etyki w
kontekscie edukacji w zakresie
(nie)ptodnosci w swoim kraju

Flipchart
Markery,
dtugopisy,
laptop,
projektor,
ekran

prezentacja, 40
ulotki

Rozgrzewka
Dora Kolacko

Rozgrzewka pomiedzy sesjami

Rozgrzewka

Krag Dzielenia Sie
Wspomnieniami: Uczestnicy
krotko dzielg sie pozytywnym
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wspomnieniem zwigzanych z
ich doswiadczeniem z
nieptodnoscia.

Co robic i czego nie robic w | Jak nauczy¢ sie podchodzi¢ do oséb Prezentacja, Uczestnicy dowiedzg sie o 25
komunikacji zmagajacych sie z nieptodnosciy i dyskusja podstawowych koncepcjach

komunikowa¢ sie z nimi komunikacji grupy oséb
Bojana Santic zmagajacych sie nieptodnosciag

oraz o réznicach w
prowadzeniu grup offline i

online
Podsumowanie trzeciego Podsumowanie najwazniejszych informacji z Wyktad i Trener podsumowuje wyniki i Flipchart 15
dnia trzeciego dnia dyskusja najwazniejsze punkty Markery,

popotudniowych zajec. dtugopisy
Vedrana kobas Trener zadaje trzy pytania

(zapisuje je na flipcharcie), a
kazdy uczestnik odpowiada na
jedno z nich:

Czego sie dzisiaj nauczytes?
Co Cie zaskoczyto?

Co wydaje sie dla Ciebie
najwiekszym wyzwaniem?

SZKOLENIE STACJONARNE DZIEN CZWARTY - 9:00-12:00 h

Cele: podsumowanie szkolenie, ewaluacja i kolejne kroki uczestnikow, ceremonia zakornczenia szkolenia

Potrzebne
Nazwa modutu Rodzaj . .. . Potrzebny materiaty Czas w
Instruktor Cel aktywnosci SEReksilliSzezeeciony) sprzet (kserokopie, minutach
ksiazki)
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Block 1

9:00-12:00h (3 hrs)

Wstep do Podsumowanie Wyktad Trener podsumowuje krotko poprzednie dni szkolenia 10
czwartego dnia | poprzednich dni zaznaczajac najwazniejsze elementy, ktére uczestnicy powinni z
szkolenia niego wynies¢
Bojana Santic
Powtorka — Powtérzenie wiedzy | pracaw Uczestnicy podzieleni sg na 2 grupy, jedna grupa ma za zadanie 30
wiedza i i umiejetnosci grupie, podsumowac tematy dotyczgce wiedzy zdobytej w trakcie
umiejetnosci zdobytych w dyskusja edukacji, druga ma za zadanie podsumowac tematy dotyczace
poprzednich dniach umiejetnosci zdobytych w trakcie edukacji. Kazda grupa
Dora Kolacko prezentuje swéj wynik innym i wszyscy omawiajg ogolna tresé
Vedrana Kobas zdobyta w trakcie edukacji.
Rozgrzewka Rozgrzewka Rozgrzewka | Dwie prawdy i ktamstwo: 5
pomiedzy sesjami Uczestnicy na zmiane dzielg sie dwoma prawdziwymi i jednym
Dora Kolacko fatszywym stwierdzeniem na swdj temat. Inni zgadujg, ktére
stwierdzenie jest ktamstwem.
Plan szkolenia Zapoznanie sie z Wyktd + Nauczyciele przedstawiajg uczestnikom program nauczania, Laptop plan szkolenia do | 45
programem praca w wyjasniajg go, odnoszac jego tres¢ do zajeé z poprzednich dni i projektor, zaprezetowania i
Bojana Santic nauczania grupach omawiajg potencjalng elastycznosc¢ niektérych zajeé. W ciggu ekran rozdania
Dora Kolacko ostatnich 10 minut uczestnicy proszeni sg o dyskusje na temat uczetnikom
programu nauczania.
Przerwa kawowa (15 min) 10:30-10:45 h
Refleksja nad Refleksja nad Pracaw Runda dotyczaca indywidualnego oczekiwan i ich spetnienia w Dixit 10
oczekiwaniami | indywidualnymi grupach ciggu ostatnich dni.
oczekiwaniami
Vedrana Kobas | czestnikéw
Ewaluacja Ewaluacja szkolenia | Praca Uczestnicy sg proszeni o wypetnienie ankiety z feedbackiem dla Dtugopisy Ankieta 20
indywiduwal | treneréw ewaluacyjna
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Rozgrzewka Rozgrzewka Energiser Wspdlne rysowanie: Udostepnij duzy arkusz papieru i markery. 5
pomiedzy sesjami Kazdy uczestnik przyczynia sie do wspdlnego rysunku
odzwierciedlajgcego mysli na temat edukacji w zakresie
nieptodnosci.
Nastepne kroki | Zdefiniowanie Wyktad, Trener prezentuje kolejne kroki dla uczestnikéw poszczegdlnych Laptop prezentacja, 20
kolejnych krokéw dyskusja krajow i podaje informacje kontaktowe Projektor, ulotki
(Bojana, Petra) | uczestnikéw ekran
Wreczenie Certyfikacja Ceremonia uczestnicy otrzymujg certyfikaty Certifikaty 20
certyfikatow uczestnikow zamkniecia
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